Gecoordineerde versie Statuten
VZW Belgian College of Neuropsychopharmacoloqy and Biological

Psychiatry

zoals goedgekeurd op de Algemene Vergadering van 12 maart 2005.

STATUTEN

TITEL I: NAAM -ZETEL - DOEL

Artikel 1. De vereniging zonder winstoogmerk draagt als naam “Belgian College of
Neuropsychopharmacology and Biological Psychiatry”, afgekort “BCNBP”.

Artikel 2. De maatschappelijke zetel van de vzw BCNBP is gevestigd te 3070
Kortenberg, Universitair Centrum Sint-Jozef, Leuvensesteenweg 517, gelegen in het
gerechtelijk arrondissement Leuven.

Artikel 3. §1. De vzw heeft als doel het bevorderen van het onderwijs, het
wetenschappelik en  klinisch onderzoek in de domeinen van de
neuropsychofarmacologie en de biologische psychiatrie.

§2. De vzw mag alle rechtshandelingen stellen die nodig of nuttig zijn voor het
verwezenlijken van het maatschappelijk doel. In het bijzonder kan de vzw haar doel
verwezenlijken door middel van wetenschappelijk onderzoek, vergaderingen en
publicaties:

1° tussen haar leden of door hen, nederlandstaligen, franstaligen, duitstaligen,
onderzoekers en clinici, universitairen of niet-universitairen;

2° met gelijk welk andere vereniging, binnenlands of buitenlands, met
gemeenschappelijke belangen, in het bijzonder het Collegium Internationale
Neuropsychopharmacologicum en de World Federation of Societies of Biological
Psychiatry.

3° met publieke of private organen, in het bijzonder de betreffende publieke machten

Artikel 4. De voertaal binnen de vzw is het Engels. De documenten met betrekking
tot de verslagen van de Algemene Vergadering worden opgesteld in het Nederlands,
Frans of het Engels. De documenten met betrekking tot de boekhouding worden
opgesteld in het Nederlands.

TITEL Il: LEDEN

Artikel 5. De vereniging telt twee soorten leden: werkelijke leden en toegetreden
leden.

Artikel 6. Voor de werkelijke leden geldt het volgende:

- Het minimum aantal werkelijke leden bedraagt 3;



- alleen de werkelijke leden bezitten stemrecht op de Algemene Vergadering en
kunnen deel uitmaken van de Raad van Bestuur;

- De werkelijke leden die de oprichtingsakte hebben ondertekend hebben de titel
van “stichtend lid”;

- leder persoon kan zich kandidaat stellen voor werkelijk lid indien hij zijn
bekwaambheid in de neuro- en/of psychofarmacologie en/of biologische psychiatrie
heeft aangetoond;

- leder kandidaat-werkelijk lid dient zijn aanvraag te richten tot de Secretaris-
Generaal van de vzw. De aanvraag dient te worden vergezeld van zijn curriculum
vitae en de vermelding van de taalgroep waartoe het kandidaat-werkelijk lid
behoort.

- De kandidatuur wordt vervolgens bestudeerd en goedgekeurd door de Raad van
Bestuur. leder lid van de Raad van Bestuur kan bijkomende informatie opvragen
betreffende het kandidaat-werkelijk lid;

- De lidgelden worden jaarlijks bepaald door de Algemene Vergadering op voorstel
van de penningmeester. Het verschuldigde lidgeld bedraagt maximaal 125 €;

- Elk werkelijk lid dat zijn lidgelden gedurende 2 opeenvolgende jaren niet betaalt
ontvangt 2 herinneringen, waarvan de tweede via aangetekende brief. Indien het
werkelijk lid na de tweede herinnering geen betaling doet binnen de termijn van 2
maanden wordt hij, behoudens tegenstem van de Raad van Bestuur, automatisch
geacht zich uit te sluiten uit de vzw;

- Het lidmaatschap kan te allen tijde worden opgezegd door het werkelijk lid mits
het versturen van een brief naar de Secretaris-Generaal.

Artikel 7. §1. Voor de toegetreden leden geldt het volgende:

- Men onderscheidt 3 verschillende soorten toegetreden leden: geassocieerde
leden, ereleden en buitenlandse corresponderende leden (foreign corresponding
members);

§2. - leder persoon kan zich kandidaat stellen voor geassocieerd-lid indien hij een
interesse heeft voor de neuro- en/of psychopharmacologie en/of de biologische
psychiatrie. Het kandidaat geassocieerd-lid dient zijn aanvraag te versturen naar de
Secretaris-Generaal van de vereniging voorzien van zijn curriculum vitae.

Bij zijn kandidatuur vermeldt hij de taalgroep waartoe hij behoort. De kandidatuur

wordt vervolgens bestudeerd en goedgekeurd door de Raad van Bestuur. leder lid

van de Raad van Bestuur kan bijkomende informatie opvragen betreffende het

kandidaat-geassocieerd lid;

- Elk geassocieerd lid dat zijn lidgelden gedurende 2 opeenvolgende jaren niet
betaalt ontvangt 2 herinneringen, waarvan de tweede via aangetekende brief.
Indien het geassocieerd lid na de tweede herinnering geen betaling doet binnen
de termijn van 2 maanden wordt hij, behoudens tegenstem van de Raad van
Bestuur, automatisch geacht zich uit te sluiten uit de vzw.

§3. Het lidgeld van een geassocieerd lid bedraagt maximaal 125 €.
§4. De ereleden kunnen worden voorgedragen door een werkelijk lid en hun

kandidatuur moet worden goedgekeurd door de Algemene Vergadering. De ereleden
betalen geen lidgelden.



§5. Het aantal buitenlandse corresponderende leden mag niet meer bedragen dan
20. De buitenlandse corresponderende leden worden voorgedragen door ten minste
twee werkelijke leden. Hun voorstel wordt besproken op de Raad van Bestuur en
voorgesteld ter goedkeuring aan de Algemene Vergadering. De buitenlandse
corresponderende leden betalen geen lidgelden.

§6. Voor de rechten en plichten van de toegetreden leden die niet worden bepaald in
de statuten is het huishoudelijk reglement van toepassing. Dit reglement valt onder
de bevoegdheid van de Raad van Bestuur;

§7. Toegetreden leden kunnen niet deelnemen aan de Algemene Vergadering en
hebben geen stemrecht;

§8. Het lidmaatschap kan vrijwillig worden opgezegd door het toegetreden lid mits
het versturen van een brief naar de Secretaris-Generaal.

TITEL 1ll: RAAD VAN BESTUUR

Artikel 8. §1. De Raad van Bestuur bestaat uit 9 bestuurders en is samengesteld uit
een Voorzitter, Ex-Voorzitter, 1 Nieuw-te-verkiezen Voorzitter, Penningmeester,
Secretaris-Generaal en minstens 4 werkelijke leden. Er zal worden getracht een
evenwicht te zoeken, rekening houdend met de bekwaamheden van de kandidaten,
tussen clinici en wetenschappelijke onderzoekers, alsook tussen vertegenwoordigers
van universitaire afdelingen en vertegenwoordigers van niet-universitaire afdelingen.
Tenslotte zal bij de samenstelling van de Raad van Bestuur rekening dienen te
worden gehouden met de paritaire taalvertegenwoordiging. In ieder geval telt de
Raad van Bestuur steeds 1 persoon minder dan de Algemene Vergadering.

§2. De bestuurders worden verkozen door de Algemene Vergadering op voorstel
van een benoemingscomité dat wordt aangesteld door de Raad van Bestuur. Het
voorstel van het benoemingscomité wordt verstuurd naar alle werkelijke leden.

§3. Minimum 10 werkelijke leden samen kunnen een voorstel indienen bij de
Algemene Vergadering als alternatief op het voorstel van het benoemingscomité. Dit
alternatief voorstel dient te worden verstuurd naar de Secretaris-Generaal 6 weken
voor de Algemene Vergadering en dient, minstens 14 dagen voor de Algemene
Vergadering, te worden betekend aan alle werkelijke leden.

§4. Het benoemingscomité bestaat uit 3 leden van de Raad van Bestuur en 2
werkelijke leden en wordt voorgezeten door de Ex-Voorzitter. Geen van deze 5 leden
stelt zichzelf kandidaat als bestuurder. Het benoemingscomité houdt in haar voorstel
rekening met een paritaire taalverdeling en draagt zorg voor de continuitiet van de
vereniging.

§5. De bestuurders hebben een mandaat voor 4 jaar.

§6. De functie van Voorzitter kan slechts gedurende 1 ambtstermijn van 2 jaar
worden behouden. Na het verstrijken van de ambtstermijn van 2 jaar zal de Voorzitter
zetelen in de Raad van Bestuur als Ex-Voorzitter gedurende 1 ambtstermijn van 2
jaar. Men kan noch voor de functie van Voorzitter, noch voor de functie van Ex-



Voorzitter worden herverkozen tenzij men, gedurende een ononderbroken periode
van 4 jaar, de functie van Ex-Voorzitter niet heeft waargenomen.

§7. Men kan maximaal tweemaal worden herverkozen in de functie van Secretaris-
Generaal en Penningmeester.

§8. Indien het mandaat van een bestuurder vroegtijdig wordt beéindigd, omwille van
welke reden dan ook, wordt de vrijgekomen functie waargenomen door een andere
bestuurder tot aan de eerstvolgende Algemene Vergadering. Een nieuwe bestuurder
zal dan worden gekozen zoals bepaald in artikel 8 §§1 tot 4.

Artikel 9. Om zich kandidaat te stellen als bestuurder van de vzw BCNBP dienen de
bestuurders aan de volgende voorwaarden te voldoen:

- werkelijk lid zijn en;

- de leeftijd van minstens 21 jaar hebben bereikt en;

- inwoner zijn van Belgié of het Groothertogdom Luxemburg en;

- een ervaring van minstens 3 jaar hebben in neuro- en psychofarmacologie en/of
biologische psychiatrie.

Artikel 10. Het mandaat eindigt

- automatisch bij het niet meer voldoen aan de voorwaarden als vermeld in artikel 6
en 9 van de statuten;

- bij overlijden;

- bij afzetting door de Algemene Vergadering, die dit te allen tijde kan beslissen;

- bij wettelijke redenen;

- bij vrijwillig ontslag door een bestuurder mits het versturen van een brief naar de
Secretaris-Generaal.

Artikel 11. §1. De Raad van Bestuur voert de beslissingen uit genomen door de
Algemene Vergadering. De Raad van Bestuur heeft onder meer de volgende
bevoegdheden:

- alle daden van beschikking en bestuur te stellen in de meest ruime betekenis;

- zij doet en ontvangt alle betalingen, het eisen of kwijtschelden van betalingen; het
overmaken en ontvangen van waarborgen; aankopen, ruilen, vervreemden alsook
het verhuren en verpachten, zelfs voor meer dan 9 jaren, van alle roerende en
onroerende goederen; het aanvaarden of ontvangen van legaten en giften,
toelagen en subsidies, privé of officieel; het goedkeuren en afsluiten van alle
typen van overeenkomsten; het aangaan van leningen met of zonder waarborg;
instemmen en goedkeuren alle subrogaties en waarborgen; het hypothekeren van
de onroerende goederen van de vzw, het afsluiten en uitvoeren van alle leningen
en voorschotten; afzien van alle persoonlijke of wettelijke rechten in het bijzonder
met betrekking tot de ontbinding alsook aan alle wettelijke en persoonlijke
garanties; opheffing geven, voor of na betaling, van alle bevoorrechte of
hypothecaire inschrijvingen, beslagleggingen of andere belemmeringen;

- zij vertegenwoordigt de vzw, zonder bijkomende machtiging van de Algemene
Vergadering, in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke akten en handelingen; zij
kan optreden in alle rechtsgedingen, tegen of door de vzw gevoerd; zij beslist
autonoom over het al dan niet gebruiken van rechtsmiddelen, zoals (bij wijze van



voorbeeld) verzet, beroep, cassatieberoep, annulatieberoep, verzoek tot
schorsing, inclusief juridische acties in kort geding of op eenzijdig verzoekschrift;

- De Raad van Bestuur is bevoegd voor het dageliks beheer van de vzw. Zijj
benoemt en ontslaat de werknemers en alle medewerkers van de vzw. Zij bepaalt
de toekenningen en vergoedingen aan de werknemers en alle medewerkers van
de vzw;

- Zij heeft de residuaire bevoegdheid binnen de vzw voor alles wat niet is geregeld,
behalve voor wat expliciet door de Wet aan de Algemene Vergadering is gegeven
én voorbehouden en voor alles wat door deze statuten expliciet aan een ander
orgaan is gegeven én niet aan de Algemene Vergadering door de Wet is
voorbehouden;

- zij is, binnen het zonet vermelde kader, volledig bevoegd voor het regelen van
alle materies die noch door de wet, noch door deze statuten zijn geregeld, zoals
onder andere het huishoudelijk reglement.

§2. De Raad van Bestuur vertegenwoordigt de vzw als college door middel van de
handtekening van minstens twee leden van de Raad van Bestuur.

Artikel 12. §1. De Raad van Bestuur stemt met gewone meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

§2. ledere bestuurder beschikt over één stem. In het geval van staking van de
stemmen heeft de Voorzitter de beslissende stem.

§3. De stemming gebeurt met opgestoken hand behalve in het geval een lid een
geheime stemming eist.

§4. leder lid kan over maximum één getekende volmacht beschikken.
TITEL IV: ALGEMENE VERGADERING

Artikel 13. §1. De Algemene Vergadering bestaat uit alle werkelijke leden en de
leden van de Raad van Bestuur. Ze telt minstens 1 werkelijk lid meer dan de Raad
van Bestuur. Ze wordt jaarlijks gehouden en voorgezeten door de Voorzitter van de
Raad van Bestuur of, bij diens afwezigheid, door de oudste bestuurder.

§2. Een werkelijk lid mag zich laten vertegenwoordigen door een ander werkelijk lid
en elk lid kan maximaal één lid vertegenwoordigen.

Artikel 14. §1. De leden van de Raad van Bestuur en de werkelijke leden van de vzw
worden opgeroepen via een brief die minstens 3 weken voor de Algemene
Vergadering wordt verstuurd. Deze brief bevat de agenda, de plaats, de datum en
het tijdstip van de vergadering.

§2. Een buitengewone Algemene Vergadering kan worden samengeroepen op vraag
van de Raad van Bestuur of via een gemotiveerde brief gericht aan de Voorzitter
gesteund door minstens één vijfde van de werkelijke leden die conform zijn met de
betaling van hun lidgelden.



Artikel 15. §1. De Algemene Vergadering kan geldig vergaderen van zodra minstens
20 leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Een buitengewone Algemene
Vergadering kan geldig vergaderen van zodra minstens 30 leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn. De beslissingen worden genomen met meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

§2. Indien de algemene vergadering beslissingen dient te nemen aangaande een
statutenwijziging, uitsluiting van een lid of een vrijwillige ontbinding, dient minstens
twee derden van alle leden aanwezig of vertegenwoordigd te zijn. De beslissingen
worden genomen met twee derden meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.

Artikel 16. In het geval op de eerste Algemene Vergadering, die beslissingen dient
te nemen zoals vermeld in artikel 15 §2, het aanwezigheids-quorum niet wordt
bereikt, wordt een tweede Algemene Vergadering bijeengeroepen onder dezelfde
voorwaarden als bepaald in artikel 14. Deze tweede Algemene Vergadering mag niet
binnen vijftien dagen volgend op de eerste Algemene Vergadering worden
gehouden. Deze tweede Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen en
besluiten ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De
beslissingen worden genomen met twee derden meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.

Artikel 17. De Algemene Vergadering is het hoogste orgaan binnen de vzw en enkel
de Algemene Vergadering is bevoegd voor de volgende zaken:

- Goedkeuring van de statuten en goedkeuring van welke wijziging van de statuten
dan ook;

- (her)benoemen van de bestuurders, vaststelling van de (ev.) vergoeding van de
bestuurders, kwijting van de bestuurders en instellen van een vordering tegen
bestuurders wegens foutief beheer en het afzetten van de bestuurder;

- (her)benoeming van de commissaris(sen), vaststelling van de (ev.) vergoeding
voor de commissaris(sen), kwijting van de commissaris(sen) en het instellen van
een aansprakelijkheidsvordering tegen de commissaris(sen);

- goedkeuring van de jaarrekening en de goedkeuring van de begroting;

- goedkeuring van het principe van de ontbinding van de vereniging, benoeming
van de vereffenaar naar aanleiding van de vereffening in het kader van de
ontbinding, beslissing tot het bepalen van de vergoeding van de vereffenaars bij
een vrijwillige ontbinding en bestemming van het actief van de vereniging naar
aanleiding van de ontbinding;

- beslissing tot uitsluiting van een werkelijk lid;

- beslissing tot omzetting van de vzw in een VSO;

- alle andere door de statuten aan de Algemene Vergadering expliciet toegekende
bevoegdheden.

Artikel 18. De bekendmaking van de beslissingen van de Algemene Vergadering
wordt geregeld als volgt.

- De beslissingen van de Algemene Vergadering worden opgenomen in het proces
verbaal van de Algemene Vergadering, opgesteld door de Secretaris-Generaal.



Dit verslag wordt ondertekend door de Voorzitter of zijn vervanger en door de
Secretaris-Generaal of een ander bestuurslid;

- De processen verbaal van het verslag worden bekendgemaakt zonder uitstel aan
de bestuurders. leder werkelijk lid van de vzw heeft het inzagerecht van de
processen verbaal van de Algemene Vergadering. De beslissingen die derden
aanbelangen maken geen deel uit van de Raad van Bestuur en worden zonder
uitstel getekend door de Secretaris-Generaal.

TITEL V : LOOPTIJDEN, PERIODES EN EINDE VAN DE VZW
Artikel 19. De vzw is opgericht voor onbepaalde duur.

Artikel 20. Het boekjaar loopt van één januari tot 31 december. leder jaar wordt de
jaarrekening voorgelegd ter goedkeuring aan de Algemene Vergadering.

Artikel 21. §1. De ontbinding en de liquidatie van de vzw worden geregeld door
artikelen 18 tot 22 van de wet van 27 juni 1921.

§2. In geval van ontbinding zal na aanzuivering van het passief, het vermogen van
de vereniging worden bestemd aan een vereniging zonder winstoogmerk waarvan
het maatschappelijke doel grote gelijkenissen toont met dat van de vzw BCNBP. De
bestemming wordt bepaald door de Algemene Vergadering.

TITEL VI : VARIA
Artikel 22. Voor alle elementen die niet uitdrukkelijk geregeld zijn door deze statuten

en wel geregeld zijn in de Wet van 27 juni 1921, is de Wet van 27 juni 1921 van
toepassing.



